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Indledning

Foreningen Café Exit blev oprettet i 2007 pa initiativ af faengselspraester i
Vestre Feengsel, repraesentanter fra Fangekoret i Vridslgselille Statsfaengsel
og Apostelkirken med henblik pa at udfgre et kirkeligt socialt arbejde
blandt indsatte, ex-indsatte og deres pargrende.

Foreningen har et folkekirkeligt udgangspunkt og er faelleskirkeligt
orienteret i sit arbejde. Foreningen er medlem af @kumenisk Forum under
Danske Kirkers Rad, der sadledes danner et naturligt grundlag for valget af
samarbejdspartnere.

Foreningen er forankret i lokale kirkelige miljger og arbejdet udfgres af en
gruppe medarbejdere bestdende af savel ansatte som frivillige. Arbejdet er
taenkt som en naturlig opfglgning pa det arbejde, som seerligt faengsels- og
arresthuspraester, fangekor og andre udfgrer inden for murene.

Hensigten med forankringen i et lokalt, kirkeligt miljg er at opbygge et
faellesskab i kirkeligt regi, hvor indsatte og ex-indsatte kan mgdes og fa
hjzelp til en ny begyndelse. Dette sker altid med udgangspunkt i — og
respekt for — den enkeltes situation. Foreningen laegger vaegt pa at se hver
enkelt menneske som en helhed og tager hensyn til hver enkelts sociale,
psykiske, andelige og praktiske behov.

Foreningen sgger at fastholde den enkelte i habet om, at forandring altid
er mulig, uanset om det er fgrste gang, man forsgger “en anden vej”, eller
om man har forsggt mange gange fgr. Alle indsatte og ex-indsatte vil dog
til hver en tid blive mgdt af forventninger og krav.

Med foreningens oprettelse i 2007 blev der oprettet en afdeling af Café
Exit pa Vesterbro i Kgbenhavn. | 2012 blev der oprettet afdelinger i Odense
og Aarhus.

Vedtzaegter for

Café Exit

Fra indsat til vaerdsat

§ 1. Navn og hjemsted.
Foreningens navn er: Café Exit.

Foreningens hjemsted er i Kgbenhavns Kommune pa adressen: Café Exit,
Saxogade 5, 1662 Kgbenhavn V.

Foreningen er partipolitisk neutral og henvender sig til alle indsatte uanset
kgn, etnicitet og eventuelle religigse tilhgrsforhold.

§ 2. Formal.

Foreningens formal er, gennem et kirkeligt socialt arbejde, at formidle
muligheder og give nyt hab til indsatte og ex-indsatte for herigennem at
hjeelpe dem til at tage ansvar for eget liv, bryde tidligere mgnstre og
indtage en meningsfuld plads i samfundet.

Formalet er endvidere at varetage den praktiske administration af Louise
Adrians Mindelegat til stgtte for resocialiseringsarbejdet igennem musik
med indsatte og ex-indsatte.

§ 3. Formalets realisering.

Formalet realiseres gennem en raekke aktiviteter og tilbud, hvor der stedse
arbejdes for at skaffe stgrst mulig opbakning i befolkningen.



Gennem aktiviteter, offentlige projekter og indsamlinger sgger foreningen
at skaffe de ngdvendige gkonomiske ressourcer til brug for driften. Det
pkonomiske grundlag kan endvidere tilvejebringes gennem sarlige tiltag
som drift af socialgkonomisk virksomhed m.v., offentlige bevillinger,
private bidrag, donationer i form af arv og gave samt gkonomisk stgtte fra
virksomheder, institutioner og fonde m.v.

Aktiviteterne i henhold til formalet kan fremmes ved brug af frivillig
arbejdskraft. Som frivillige kan anvendes enhver, som foreningen finder

egnet til at bidrage til at fremme formalet.

Aktiviteterne kan ogsa understgttes ved udpegning af frivillige

ambassadgrer, som forpligter sig til at veere fortalere for foreningens virke.

Ambassadgrerne offentligggres pa foreningens hjemmeside.

§ 4. Medlemskab.

Som medlemmer kan optages enkeltpersoner, virksomheder,
organisationer eller lignende, der har interesse for foreningen og dens
arbejde og som tilslutter sig foreningens formal.

Generalforsamlingen kan fastseette saerlige regler for bestemte grupper af
medlemmer.

Det arlige medlemsbidrag fastsaettes pa generalforsamlingen efter
indstilling fra bestyrelsen.

Virksomhedsmedlemskab kan tegnes af virksomheder, organisationer eller
lignende. Virksomhedsmedlemskaber giver ikke stemmeret.

Ind- og udmeldelse af foreningen sker ved skriftlig henvendelse til
sekretariatet, herunder ved fremsendelse af e-mail eller via foreningens
hjemmeside. Sekretariatet fgrer et medlemsregister over samtlige
medlemskaber.

Et medlemskab ophgrer automatisk, hvis ikke en restance med
medlemsbidraget er bragt til ophgr senest 2 maneder efter pakrav er

afgivet. Pakrav kan afgives via e-mail til den senest registrerede mail-
adresse pa det pagaeldende medlem.

§ 5. Generalforsamlingen.
Foreningens gverste myndighed er generalforsamlingen.

Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der vaelges af medlemmerne.
Referatet underskrives af dirigenten og skal senest 4 uger efter mgdet
veere tilgaengeligt pa hjemmesiden.

Der afholdes en arlig generalforsamling inden udgangen af maj maned.
Indkaldelse til generalforsamling offentligggres pa hjemmesiden med
angivelse af en dagsorden senest 4 uger fgr afholdelsen. Forslag, der
gnskes behandlet pa en ordinzer generalforsamling, skal vaere bestyrelsen i
hande senest 3 uger fgr generalforsamlingen. Forslag, der skal behandles
pa generalforsamlingen og endelig dagsorden, skal veere tilgaengelig pa
hjemmesiden og kan endvidere rekvireres ved henvendelse til
sekretariatet senest 1 uge f@r generalforsamlingen.

Frist for opstilling til valg pa generalforsamlingen er senest 2 uger fgr dens
afholdelse.

Ekstraordinaer generalforsamling kan indkaldes, safremt bestyrelsen
gnsker det, og skal indkaldes, hvis mindst en tredjedel af foreningens
medlemmer kraever det, med angivelse af de punkter, der gnskes
behandlet. Indkaldelse skal ske skriftligt til samtlige medlemmer med
angivelse af dagsorden og med mindst 2 og maksimalt 4 ugers varsel.
Indkaldelse skal udsendes senest 2 uger efter, at et gyldigt krav om en
ekstraordinaer generalforsamling er fremsat.

Dagsordenen for den ordinzere generalforsamling skal omfatte fglgende
punkter:

1) Valg af dirigent og referent
2) Formandens beretning
3) Godkendelse af regnskab og budget



4) Fastlaeggelse af medlemsbidrag
5) Valg af bestyrelsesmedlemmer
6) Valg af suppleanter

7) Valg af revisor

8) Indkomne forslag

9) Eventuelt

Afstemninger sker ved handsopraekning med mindre dirigenten eller
mindst 5 medlemmer af forsamlingen kraever skriftlig afstemning.

Et medlem, der ikke har mulighed for personligt at mgde pa
generalforsamlingen, kan lade sig repraesentere af et andet medlem ifglge
skriftlig fuldmagt. Et medlem kan dog ikke mgde med mere end 2
fuldmagter.

§ 6. Bestyrelsens sammensatning.

Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer, der vaelges som fglger:

1 medlem skal virke som faengsels- eller arresthuspraest.

1 medlem skal have seerlig regnskabsmaessig forstaelse og indsigt i
pkonomiske forhold af betydning for driften af foreningen.

1 medlem skal vaere praest og have eller have haft tilknytning til
Apostelkirken pa Vesterbro eller en anden af foreningens
samarbejdskirker.

1 medlem skal vaere enten en ex-indsat, f.eks. et nuvaerende eller tidligere
medlem af Fangekoret, eller en person med en saerlig tilknytning til og
erfaring med arbejdet i Fangekoret.

1 medlem skal have kriminalforsorgsmaessig, retspolitisk eller
kriminologisk erfaring.

2 medlemmer hvor der ikke stilles seerlige krav til de pageeldende
medlemmers erfaring og virke.

Pa generalforsamlingen vaelges 2 suppleanter. Safremt et medlem, der
besidder szrlige kvalifikationer, eller har en szerlig erfaring, fratraeder
imellem 2 generalforsamlinger, kan en suppleant kun indtraede i den
pagaeldendes sted, safremt suppleanten besidder de samme
kvalifikationer, eller har den samme erfaring.

Bestyrelsens medlemmer vaelges for en periode pa 2 ar ad gangen. Det
tilstreebes at vaelge 3 medlemmer i ulige ar og 4 medlemmer i lige ar.
Genvalg kan finde sted.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en nastformand pa
det fgrstkommende bestyrelsesmgde efter generalforsamlingen.

Foreningens Ipnnede medarbejdere har adgang til at udpege en
repraesentant til at deltage i bestyrelsesmgderne uden stemmeret, men
med ret til at udtale sig om de behandlede emner. Den pageeldende
reprasentant skal have mindst 1 ars anciennitet i foreningen.
Repraesentanten udpeges for 2 ar ad gangen ved hgjest opnaet stemmetal
blandt medarbejderne. Organisationschefen, der varetager den daglige
drift af foreningen, deltager ligeledes i bestyrelsesmg@derne uden
stemmeret, men med ret til at udtale sig om de behandlede emner.

Bestyrelsen modtager ikke vederlag.

§ 7. Bestyrelsens arbejde.

Mgder i bestyrelsen afholdes, nar der efter formandens eller
organisationschefens skgn er behov herfor, dog mindst 4 gange arligt.
Safremt mindst 2 medlemmer af bestyrelsen indgiver skriftlig begeering
herom, skal der afholdes mgde.

Mgderne i bestyrelsen ledes af formanden, der ogsa er ansvarlig for, at der
feres protokol over bestyrelsens beslutninger. Alle afggrelser, bortset fra
en beslutning om at foresla vedtaegtsaendringer eller en beslutning om at



indstille til en generalforsamling at oplgse foreningen, jfr. §§ 12 og 13,
treffes ved simpel stemmeflerhed. En beslutning om at foresla
vedtaegtsaendringer eller en beslutning om at indstille til en oplgsning af
foreningen traeffes med de i §§ 12 og 13 angivne majoriteter. Ved
stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er
til stede. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Indkaldelse til mgde i bestyrelsen foretages skriftligt, herunder ved brug af
e-mail, sa vidt det er muligt med mindst 8 dages varsel. Mgderne indkaldes
af formanden eller naestformanden. Den i § 6 naevnte repraesentant,
udpeget af foreningens Ignnede medarbejdere, samt organisationschefen,
skal indkaldes pa lige fod med de gvrige bestyrelsesmedlemmer.

§ 8. Daglig drift.

Den daglige drift af foreningen varetages af organisationschefen.
Bestyrelsen ansaetter og afskediger organisationschefen for foreningen,
ligesom bestyrelsen godkender ansaettelse og afskedigelse af ledende
medarbejdere.

§ 9. Tegningsret

Foreningen tegnes af organisationschefen sammen med bestyrelsens
formand eller naestformand eller af bestyrelsens formand i forening med 2
andre bestyrelsesmedlemmer. Ved kgb, salg eller pantsaetning af fast

ejendom kraeves underskrift af den samlede bestyrelse.

Organisationschefen kan i forbindelse med den daglige drift tegne
foreningen alene.

Organisationschefen kan efter aftale med bestyrelsen meddele fuldmagt til
andre ansatte.

§ 10. @konomi
Medlemmerne hafter ikke for foreningens forpligtelser.

Foreningens regnskabsar er kalenderaret. Bestyrelsen paser, at der forud
for hvert regnskabsar udarbejdes et budget, der forelaegges
generalforsamlingen til godkendelse.

Arsregnskabet skal udarbejdes i overensstemmelse med god
regnskabsskik.

Arsregnskabet revideres af en statsautoriseret eller registreret revisor, der
forsyner arsregnskabet med revisorerklaering og udarbejder
revisionsprotokol. Arsregnskabet forelaegges til godkendelse pa den
ordinzre generalforsamling.

§ 11. Eksklusion

Bestyrelsen kan, med et kvalificeret flertal pa mindst 3/4 af de afgivne
stemmer, treeffe beslutning om at ekskludere et medlem, der har handlet i
strid med foreningens formal eller pa anden made skader dens virke. Det
pageldende medlem kan forlange, at beslutningen om eksklusion
indbringes for den fgrstkommende ordinaere generalforsamling, efter
bestyrelsen har truffet beslutning om eksklusion. Generalforsamlingen kan
forkaste bestyrelsens beslutning om eksklusion, safremt et flertal af de
afgivne stemmer er herfor.

§ 12. Vedtaegtsandring
Safremt @ndrede forhold ggr en regulering i vedteegterne hensigtsmaessig,
kan dette alene ske, safremt 2/3 af de tilstedevaerende medlemmer pa en

generalforsamling stemmer for forslaget.

Opnar forslaget et flertal pa en generalforsamling, men mindre end 2/3 af
de tilstedeveerende medlemmer, kan der indkaldes til en efterfglgende



ekstra-ordinaer generalforsamling, hvor forslaget kan vedtages med
simpelt flertal.

Den ekstraordinzere generalforsamling afholdes hurtigst muligt efter den
generalforsamling, hvor forslaget opnaede flertal.

§ 13. Oplgsning

Foreningen kan oplgses, nar det skgnnes, at fortsat drift ikke laengere
tjener noget formal. Dette forudseetter, at 3/4 af samtlige medlemmer
stemmer for forslaget pa en generalforsamling.

Safremt et forslag til foreningens oplgsning behandles pa en
generalforsamling, hvor det ikke opnar vedtagelse med 3/4 af samtlige
medlemmers stemmer, men dog et flertal pa 3/4 af de afgivne stemmer pa
generalforsamlingen, kan endelig vedtagelse ske pa en ekstraordinaer
generalforsamling, safremt 3/4 af de der afgivhe stemmer ogsa er for
forslaget.

Ved foreningens oplgsning skal aktiverne realiseres bedst muligt og
foreningens eventuelle restformue skal herefter tilfalde en anden forening,
fond, stiftelse eller institution, som er hjemmehgrende i Danmark eller i et
andet EU/E@S-land, med et almennyttigt formal, der ligger indenfor
foreningens formal, jfr. § 2.

Kgbenhavn V, den 23. april 2025.

Som vedtaget pa den stiftende generalforsamling den 28. juni 2007

og @&ndret pa en ekstraordinaer generalforsamling den 8. oktober 2007
og pa generalforsamlingen den 6. april 2010

og pa en ekstraordinaer generalforsamling den 16. september 2014

og pa generalforsamlingen den 24. maj 2016

og pa generalforsamlingen den 4. april 2019
samt senest pa generalforsamlingen den 23. april 2025.



