Café
Exit

Fra indsat til veerdsat

Referat af ordinaer generalforsamling

Café Exit afholdt ordinaer generalforsamling i henhold til foreningens vedtaegter onsdag den 23. april 2025
kl. 19.00-20.30 i Apostelkirkens menighedslokaler, Saxogade 13, 1662 Kgbenhavn V med fglgende
dagsorden:

1) Valg af dirigent og referent

2) Formandens beretning

3) Godkendelse af regnskab og budget

4) Fastleggelse af medlemsbidrag

5) Valg af bestyrelsesmedlemmer

6) Valg af suppleanter

7) Valg af revisor

8) Forslag til &ndring af vedtaegter

9) Indkomne forslag

10) Eventuelt

Ad1
Lukas Holst Jensen blev valgt som dirigent og Bent Dahl Jensen som referent.

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var rettidigt indkaldt, og dagsordenen blev godkendt.

Ad 2

Formanden, sogne- og indvandrerprast Niels Nymann Eriksen, indledte med at mindes Louise Adrian, der
dede i 2024. Han fortalte, at Louise Adrian, der var leder af Fangekoret, begyndte at gve med Igsladte
medlemmer af Fangekoret i Apostelkirkens lokaler allerede f@r oprettelsen af Café Exit, og at disse
gveaftener blev starten pd det, der siden er blevet til de manedlige kultureftermiddage i Cafe Exit. Han
mindedes Louise ved at vise et par minutter af en video, som Fangekorets producer, Ann Falden, har
redigeret med nogle af Louise Adrians kompositioner — og sluttede med at udtale et "aere vaere Louise
Adrians minde”.

Han henviste dernaest til Café Exits mission, hvor der bl.a. star, at foreningens formal er, ”at formidle
muligheder og give nyt hab til indsatte og ex-indsatte”. Han naevnte, at begreberne mulighed og héb
befinder sig pa to forskellige niveauer — og henviste til Vaclac Havel, der har sagt: ”Héb er ikke optimisme.
Det er en overbevisning om, at noget giver mening uden hensyn til, hvordan det gdr.” Niels tilfgjede, at
“mulighed” handler om det, der lader sig ggre, mens "hab” er bevidstheden om, at livet er vaerd, selv om
det ikke lykkes. "Hab en del af vores kirkelige selvforstdelse. Selv nar det ikke lykkes er et menneske stadig
et vaerdifuldt menneske. Og det er noget af det, vi skal formidle i Café Exit.”

Formanden omtalte de tre pejlemaerker, der indgar i Café Exits strategi: Feellesskab, Samskabelse og
Kommunikation.

Faellesskab er kernen i rigtig meget af det, vi ggr i Café Exit, fx kultureftermiddage, madklubber og mange
andre aktiviteter, hvor det handler om at skabe faellesskaber. Desuden er der faellesskaber, som gér pa
tvaers og ophaever graenser.



Samskabelse handler om, at det ikke er os, der hjelper de indsatte, med at det er noget, vi skaber
sammen. Det har faet en meget pragnant betydning, siden Peter kom til som leder, og det kommer bl.a. til
udtryk ved de arlige Samlinger, hvor der deltager omkring 100 mennesker fra mange forskellige dele af
samfundet for at drgfte resocialisering.

Kommunikation har mange forskellige dimensioner i form af intern og ekstern kommunikation. En af de
ting, vi drgftede pa bestyrelsesmgdet inden generalforsamlingen er, at Café Exit ingen for de seneste
maneder to gange er blevet inviteret ind til liveprogrammer pa TV 2. Vi oplever, at det er nyt i forhold til
tidligere, hvor vi blev bedt om at finde cases. Nu er vi ikke lzengere blot leverandgrer af faengselshistorier,
men bliver ogsa interviewet som en ekspert omkring faengselsforhold.

Embla Prien, der er studentermedhjzelper i Café Exit Odense og allerede i 2018 begyndte som frivillig i Café
Exit, fortalte som supplement til formandens beretning om udviklingen af kultureftermiddagene i Odense.
Hun kom i sit oplaeg ogsd ind pa enkelte resultater af den spgrgeskemaundersggelse, der er lavet om Café
Exits kultureftermiddage. Undersggelsen viser, at der generelt er stor tilfredshed blandt indsatte med
kultureftermiddagene.

Embla fortalte, at der i Odense er etableret en kulturudvalgsgruppe med 3-4 frivillige, som siden januar har
planlagt kultureftermiddagene. Gruppen blev oprettet, fordi det tidligere var sddan, at ansatte tog sig af de
fleste opgaver, selv om der var mange frivillige. Nu har frivillige faet mere ansvar, der er uddelegeret
opgaver, og flere frivillige inddrages i at lave aktiviteter. Vi har faet flere og anderledes indslag ved
kultureftermiddagene.

Et andet fokus har vaeret et pnske om at styrke relationer. Fgr sad brugerne typisk ved et bord, og de
frivillige ved et andet. “For os er det vigtigt, at dem, der kommer, laerer nye mennesker at kende.” Det er et
mdl at inddrage flere brugere, og der er kommet flere muligheder for fallesskabsaktiviteter, som styrker
sammenholdet og fallesskabet pa kryds og tveers.

Siden etableringen af kulturudvalgsgruppen er deltagelsen ved kultureftermiddagene steget fra 25 til 40
deltagere. Men udfordringen er, at det kan vaere sveaert for brugere at kunne komme ud til
kultureftermiddagene.

Som det seneste nye er kulturudvalgsgruppen i teet dialog med ny kirkekulturmedarbejder i kirken, der
kommer med et afsluttende indslag.

| forleengelse af oplaegget blev det drgftet, hvordan man i Kgbenhavn kan hente inspiration fra de nye
erfaringer i Odense.

Formandens beretning blev enstemmigt godkendt.

Ad 3

Organisationschef Peter Dexters gennemgik hovedtallene i arsregnskabet for 2024, som viser et overskud
pa 100.739 kroner — sammenlignet med et overskud pa 21.583 kroner i 2023. Overskuddet overfgres til
egenkapitalen, som dermed er pa 1.190.137 kroner.

Organisationschefen konstaterede samtidig, at egenkapitalen ikke er vokset ret meget i de seneste fem ar,
men at budgettet i samme periode naesten er fordoblet — fx med 100.000 om &ret, indtil egenkapitalen nar
op pa 1,5-2 mio. kroner.

Formanden udtalte opbakning til forslaget.

Arsregnskabet blev enstemmigt godkendt.
Peter Dexters gennemgik dernaest budgettet for 2025, hvor der budgetteres med indtaegter pd 10.316.190

kroner og udgifter i samme stgrrelse. Budgettet ligger ca. 20 procent hgjere end 2024-budgettet, hvilket
bl.a. er en fglge af ggede projektbidrag.



Budgettet balancerer, og der er allerede modtaget yderligere donationer i ar pa i alt ca. 4,2 mio. kroner.
Med udgangspunkt i nye bevillinger i 2024 og 2025 er der nu opslaet to nye stillinger, og
studentermedhjaelperne i Odense og Aarhus fastansettes, nar de afslutter deres uddannelse til sommer.

Budgettet for 2024 blev enstemmigt godkendt.

Ad 4
Bestyrelsens forslag om uaendret medlemsbidrag blev vedtaget enstemmigt.

Det betyder, at det arlige medlemsbidrag fortsat er 200 kroner for enkeltpersoner, 300 kroner for
husstande (2 personer), 1.000 kroner for kirker/menighedsrad og 3.000 kroner for
virksomheder/institutioner.

Det blev under punktet drpftet, hvad der kan ggres for at gge medlemstallet. Der bliver arbejdet videre
med punktet som en del af projektet om kapacitetsudvikling.

Det blev oplyst, at der ved udgangen af 2024 var 341 personlige medlemmer mod 303 ved udgangen af
2023. Herudover har 17 kirker tegnet kirkemedlemskab i begge ar.

Ad5
Henrik Nepper-Christensen, William Rentzmann og Birgitte Mazanti blev enstemmigt genvalgt.

Ad 6
Mette Kruse Andersen og Samina Hayat blev enstemmigt genvalgt.

Ad 7

Generalforsamlingen besluttede, at valget af revisor i ar delegeres til bestyrelsen.

Det sker pa baggrund af, at Café Exit i gjeblikket undersgger, hvilken regnskabsmaessig foreningen skal
vaelge fremover, da den nuvaerende regnskabsfgrer stopper. Der arbejdes pa at finde en Igsning, hvor et
firma star for bade revision og regnskabsfgring. Derfor foreslar bestyrelsen, at valget af revisor i ar
overlades til bestyrelsen, nar det er afklaret, hvilken regnskabsmaessig Ipsning der vaelges i Ipbet af de
kommende maneder.

Forslaget blev enstemmigt vedtaget.

Ad 8

Formanden fremlagde bestyrelsens forslag om at endre vedtagternes §2 om foreningens formal. Til den
nuveerende formulering: ”Foreningens formdl er, gennem et kirkeligt socialt arbejde, at formidle muligheder
og give nyt hab til indsatte og ex-indsatte for herigennem at hjaelpe dem til at tage ansvar for eget liv, bryde
tidligere mgnstre og indtage en meningsfuld plads i samfundet.”

foreslas tilfgjes et nyt stk. 2 med fglgende ordlyd:

“Formdlet er endvidere at varetage den praktiske administration af Louise Adrians Mindelegat til stgtte for
resocialiseringsarbejdet igennem musik med indsatte og ex-indsatte.”

Forslaget blev vedtaget med kvalificeret flertal.

Ad9
Der var ikke indkommet forslag til generalforsamlingen.



Ad 10
Intet anfgrt.

Dirigenten afsluttede generalforsamlingen kl. 20.20.

Kabenhavn, den 30. april 2025
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